
Die Säulen des Vereins 

1. Transparenz 
Transparenz bildet die Grundlage für ein vertrauensvolles Miteinander, 
sowohl im beruflichen als auch im privaten Kontext. Durch offene 
Kommunikation und nachvollziehbare Entscheidungsprozesse werden 
Unsicherheiten reduziert und ein Umfeld geschaffen, in dem sich alle 
Beteiligten sicher fühlen können. Diese Offenheit ist ein entscheidender 
Faktor für die Vertrauenswürdigkeit von Personen, Unternehmen oder 
Organisationen. 
 

a. Unser Verein ist 100% ehrenamtlich organisiert und niemand erhält eine 
Vergütung in irgendeiner Form 

i. Reisen zur Kontrolle unserer Projekte erfolgen auf eigene Rechnung 
ii. Portogebühren und sonstige Ausgaben werden privat getragen 

b. Was sind unsere notwendigen Ausgaben, die nicht von Spenden, sondern 
von Mitgliedsbeiträgen getragen werden 

i. Überweisungsgebühren der Bank 
ii. Hosting Gebühren für unsere Homepage 

iii. Vereinsversicherung zur Absicherung des Vorstandes 
c. Was geschieht mit den restlichen Mitgliedsbeiträgen 

i. Die restlichen Mitgliedsbeiträge werden als Spende für unsere 
Projekte nach Tansania überwiesen 

d. Auf welches Konto fließen die Gelder in Tansania 
i. Sämtliche Überweisungen erfolgen auf ein Konto in Tansania, von 

welchem nur mit unserer Zustimmung Überweisungen getätigt 
werden. Die Kontobewegungen werden uns schriftlich mitgeteilt 

e. Wie werden die Projekte ausgeführt 
i. Für eine Idee, die zu einem Projekt werden kann, fordern wir ein 

Angebot unseres Architekten in Tansania an 
ii. Nach Prüfung, wird ein Auftrag erteilt, oder auch nicht 

iii. Kommt das Projekt zustande, überweisen wir den Betrag, der im 
Angebot kalkuliert wurde 

iv. Beim nächsten Besuch (2-mal pro Jahr) unseres 
Vereinsvorsitzenden werden die Ausführungen überprüft und wenn 
notwendig, korrigiert oder modifiziert. 

f. Bilanzen des Krankenhauses 
i. Monatlich erhalten wir einen Überblick über die Finanzen des 

Krankenhauses als Gegenüberstellung von Einnahmen und 
Ausgaben 

g. Wir bieten jedem Mitglied des Vereins zu jedem Zeitpunkt die Möglichkeit 
zum Einblick in die Bilanzen 



 
2. Vertrauenswürdigkeit 

Vertrauenswürdigkeit wiederum ist eng mit der Wahrnehmung von 
Integrität und Zuverlässigkeit verbunden. Nur wenn klare Strukturen und 
transparente Abläufe vorhanden sind, kann Vertrauen nachhaltig 
aufgebaut und erhalten werden.  

 
a. Wir sind bemüht unsere Vertrauenswürdigkeit bei jeder Gelegenheit durch 

Beantwortung aller Fragen, die unseren Verein und unsere Arbeit in 
Tansania betreffen. 

b. Wir bieten die Möglichkeit für Interessenten an einer Mitreise zu unserem 
Projekt. Dort kann sich jede und jeder selbst von unserer Arbeit 
überzeugen 

 
3. Wirkung und Ergebnisse 

a. Messbare Ergebnisse 
i. Wir haben in den 6 Jahren unseres Vereinsbestehens bisher ca. 

300.000 € an Spenden in Projekte umgesetzt, dazu zählen u.a. 
1. Bau von 15 Personalwohnungen 
2. Versendung von 3 Containern mit Hilfsgütern 
3. Bau einer Impfstation 
4. Bau und Einrichtung einer Zahnarztpraxis 
5. Bau und Einrichtung eine Physiotherapie Abteilung 
6. Beteiligung zu 1/3 am Bau ein einer Geburtenstation 
7. Beteiligung zu 1/3 am Kauf eines Anästhesie Gerätes 
8. Kauf einiger Labor Messgeräte 
9. Reparatur und Verbesserungsarbeiten am Hospital 
10. Und viele Kleinigkeiten mehr 

ii. Wir haben durch den Bau unseres Krankenhauses wesentlich zur 
Verbesserung der Infrastruktur beigetragen 

1. Eine geteerte Straße wurde gebaut 
2. Strom- und Wasserzufuhr auch zu privaten Anschlüssen 

wurde erstellt 
3. Bis dahin sehr schlecht erreichbare Orte wurden an das 

Straßennetz angebunden 
4. Es wurden Minijobs, z.B. für Transporte und kleinere Läden 

geschaffen 
4. Effizienter Einsatz von Spenden 

Auch die Effizienz profitiert von Transparenz und Vertrauen. Wenn 
Informationen offen geteilt werden und Verantwortlichkeiten klar definiert 
sind, können Ressourcen optimal eingesetzt und Prozesse beschleunigt 
werden.  



 

Das Schlagwort heißt Pragmatismus 
 
Wir legen besonderen Wert darauf, dass Projekte pragmatisch umgesetzt 
werden. D.h. jedes Projekt muss eine erfolgversprechende Wirkung 
zeigen. Am Anfang erscheint das leicht, da jede Maßnahme vorher kein 
Beispiel hatte und daher leicht zu einer Verbesserung der Situation 
beigetragen hat. 
Mit zunehmender Zeit werden die Projekte kleiner und der Erfolg ist 
wesentlich schwierigen zu messen. Der Aufwand an Verwaltungsarbeit 
steigt, auch mit zunehmendem Personal. 

5. Fazit 
Zusammenfassend lässt sich sagen, dass Transparenz und 
Vertrauenswürdigkeit wesentliche Voraussetzungen für positive 
Ergebnisse und eine hohe Effizienz sind. Sie stärken nicht nur das 
Miteinander, sondern tragen maßgeblich zum Erfolg von Projekten und 
Organisationen bei. 
 


